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WPROWADZENIE - NIEODPLATNE PORADY PRAWNE,
EDUKACJA PRAWNA

Nieodptatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja

prawna swiadczone sg zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej

pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej
(Dz. U.2021.945 tj. z dnia 21 maja 2021 roku).

Miejsce i godziny swiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej oraz nieodplatnego

poradnictwa obywatelskiego w Powiecie Opatowskim:

Opatow Punktnr1

Nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo

obywatelskie, nieodplatna mediacja

Ozarow Punkt nr 2

Nieodplatna pomoc prawna

ul. Sienkiewicza 17

ul. Stodolna 1

Dane do kontaktu:

1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 — 712,
2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUAP: - adres skrzynki: /itob629a04/Skrytka ESP

4 Bezposrednia rejestracja z mozliwosci wskazania
konkretnego terminu za pomoca strony Ministerstwa
Sprawiedliwosci https://np.ms.gov.pl/

Dane do kontaktu:
1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 - 712,
2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUAP: - adres skrzynki: /itob629a04/Skrytka ESP
4 Bezposrednia rejestracja z mozliwosci wskazania konkretnego
terminu za pomoca strony Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://np.ms.gov.pl/

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego

Katarzyna Turbiarz — radca prawny, mediator - dyzur
zgodnie z harmonogramem,

Szymon Heba - radca prawny, doradca obywatelski,
medjiator - dyzur zgodnie z harmonogramem,

Starostwo Powiatowe w Opatowie:
Ewelina Bielak — adwokat,

Jolanta Kotkowska — adwokat,
Katarzyna Turbiarz —radca prawny,

Dyzury zgodnie z harmonogramem.

Poniedziatek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Wtorek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Sroda: 7:30 - 12:30 NPO

Czwartek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Pigtek: 10:30 — 14:30 NPP i M.

Poniedziatek: 11:30 — 15:30
Wtorek: 7:30 — 11:30
Sroda: 8:00 — 12:00
Czwartek: 9:00 — 13:00
Piatek: 7:30 — 11:30




NA JAKA POMOC MOZE LICZYC OSOBA UPRAWNIONA

Nieodplatna pomoc prawna obejmuje:

> Poinformowanie o obowiazujacym stanie prawnym oraz
o przystugujacych prawach i obowiazkach, w tym w zwiazku
z toczacym si¢ postepowaniem przygotowawczym, sadowym,

administracyjnym lub sadowoadministracyjnym;
> Wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego;

> Przygotowanie projektu pisma w tych sprawach,
z wylaczeniem pism procesowych w toczacym sie postepowaniu
przygotowawczym lub sadowym i pism w toczacym sie

postepowaniu sagdowoadministracyjnym;

> Sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow
sagdowych lub ustanowienie pelnomocnika z urzedu w réznych

rodzajach postepowan;

> Nieodptatna mediacje.

Nieodplatneporadnictwo obywatelskie obejmuje:

> dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby
uprawnionej, zmierzajace do podniesienia $wiadomosci tej osoby
o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych na niej
obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu
problemu, w tym, w razie potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osoba
uprawniong planu dziatania i pomoc w jego realizacji. Nieodptatne

poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegolnosci porady dla oséb



zadluzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz

zabezpieczenia spotecznego,

> nieodptatng mediacje.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z NIEODPLATNEJ POMOC PRAWNE]

KAZDY, kto znajduje sie w sytuacji, w ktdrej nie moze
poniesc kosztow odptatnej pomocy i ztozy takie oswiadczenie w punkcie,
w ktorym $wiadczona jest nieodptatna pomoc, nieodplatne poradnictwo

obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodplatnej pomocy
prawnej lub nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, sktada pisemne
oswiadczenie, ze nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy
prawnej.

Oswiadczenie skiada sie osobie udzielajacej nieodplatnej pomocy
prawnej lub swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Oswiadczenie, przechowuje si¢ w warunkach uniemozliwiajacych
dostep do niego 0sdéb trzecich. Administratorem danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniu, jest starosta. W celu umozliwienia kontroli
prawidlowosci udzielania nieodplatnej pomocy prawnej i swiadczenia
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego starosta przechowuje
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, przez trzy lata od konca roku
kalendarzowego, w ktorym o$wiadczenie zostalo sporzadzone.

Nieodptatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej
prowadzacej  jednoosobowa  dzialalnos¢  gospodarcza  (osoba
samozatrudniona) niezatrudniajacej innych osob w ciggu ostatniego roku.
Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsigbiorcow ma
charakter pomocy de minimis.



INNE ISTOTNE INFORMAC]JE

Porady prawne udzielane sa w ramach osobistej wizyty osoby
uprawnionej w punkcie nieodptatnego poradnictwa prawnego. Osoby,
ktore ze wzgledu na niepetnosprawnosc ruchowa lub inne trudnosci nie
sa w stanie stawic¢ si¢ osobiscie w punkcie porad prawnych pomoc
prawna $wiadczona jest poza siedziba punktu lub z wykorzystaniem
srodkow komunikowania sie¢ na odlegtos¢ po uprzednim zgtoszenie w/w
faktu pod wskazanym wyzej numerem telefonu oraz zlozeniu

stosownego o$wiadczenia.

EDUKACJA PRAWNA

Edukacja prawna stanowi ustawiczny proces prowadzony wobec
obywateli bez wzgledu na wiek. W ramach realizacji zadania z zakresu
edukacji prawnej prowadzone sa zajecia dla ucznidw szkdt
podstawowych oraz ponadpodstawowych majace na celu zwigkszenie
swiadomosci w zakresie podstawowych praw i obowiazkow, profilaktyki
oraz zwalczania przestepstw oraz funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Celem edukacji prawnej dzieci i mlodziezy jest
zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zyciu. W ramach
edukacji prawnej prowadzone sa wykltady teoretyczne jak rowniez szereg

zajec o charakterze praktycznym.



NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE -
ZLAGADNIENIA WSTEPNE

Tematyka zwiazana ze stosunkiem pracy a w szczegolnosci jego
rozwiazywaniem w ostatnim czasie stanowi coraz czestszy przedmiot
zaréwno udzielanych na terenie Powiatu Opatowskiego porad prawnych
jak i obywatelskich. Przedmiotowy poradnik ma na celu szczegoétowe
omodwienie podstawowych zagadnienn zwiazanych z nawigzywaniem

i wypowiadaniem umow o prace.

Jak wynika z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1971 roku Kodeks Pracy
nawiazanie stosunku pracy polega na zobowigzaniu si¢ pracownika do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez
pracodawce, natomiast pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudniania

pracownika za wynagrodzeniem.

Spelnienie powyzszych przestanek powoduje powstanie stosunku pracy

bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony.

Jakich informacji moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie?
Od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie pracodawca zadac¢ moze podania:

e imienia i nazwiska,

daty urodzenia,

e danych kontaktowych,

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.



Oprécz danych wskazanych powyzej od pracownika pracodawca zada

ponadto:
e adresu zamieszkania,

e numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

e innych danych osobowe pracownika, a takze danych osobowych
dzieci pracownika i innych cztonkow jego najblizszej rodziny, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych

W prawie pracy,

e kwalifikacji zawodowych i  dotychczasowego  przebiegu

zatrudnienia jezeli wcze$niej brak bylo podstaw do ich podania,

e numeru rachunku bankowego na ktéry na byc¢ wyplacane

wynagrodzenie za prace.

RODZAJE UMOW O PRACE

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja nastepujace rodzaje umow o prace:
e Umowa na okres probny,
e Umowa na czas okreslony,

e Umowa na czas nieokreslony.

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY
Umowa o prace na okres probny zawierana jest co do zasady na okres
maksymalnie 3 miesiecy i zawierana jest w celu sprawdzenia kwalifikacji

zawodowych pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia. Strony moga



uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowe te przedluza sie
o czas urlopu, a takZze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci

pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci.
Uwaga !!!
Umowa na okres probny moze by¢ zawarta na:

- 1 miesiagc w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas

okreslony, krotszy niz 6 miesiecy;

- 2 miesigce — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas

okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy w/w terminy umow o prace na

okres probny moze by¢ jeden raz przedtuzona o okres 1 miesiaca.

Miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy moze byc¢ zawarta
ponownie umowa o prace na okres probny jezeli jej przedmiotem jest

wykonywanie pracy innego rodzaju.

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Jezeli chodzi o umowy o prace zawierane na czas oznaczony wskazac
nalezy, ze okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace
na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku
pracy, nie moze przekraczac 33 miesiecy, a taczna liczba tych umdéw nie

moze przekraczac trzech.

W przypadku gdy strony ustalg dluzszy niz w umowie czas trwania
umowy przyjmuje sig¢, ze dnia nastepnego po dniu kiedy miato nastgpic

rozwigzanie umowy zawarcie nowej umowy na czas okreslony.



Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony
jest dtuzszy niz 33 miesiace, lub jezeli liczba zawartych umow jest wigksza
niz 3, uwaza sig, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po
uplywie okresu 33 miesigcach lub od dnia zawarcia czwartej umowy
o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony.

DATA NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY, ELEMENTY UMOWY O PRACE
Jak wynika z obowiazujacych przepisdw stosunek pracy nawiazuje sie
w dniu oznaczonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy.
Umowa o prace powinna okreslac:
e strony stosunku pracy,
e rodzaj umowy,
e date zawarcia umowy,

e warunki zatrudnienia — rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,
wymiar czasu pracy, dzien rozpoczecia pracy, a w umowie na czas

okreslony réwniez date jej zakonczenia.

Umowa o prace powinna by¢ sporzadzona na pismie. W przypadku gdy
umowy nie zawarto w formie pisemnej przed rozpoczeciem pracy
pracodawca winien potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do

stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

SPOSOBY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Artykul 30 Kodeksu pracy w swej tresci wskazuje sposoby

rozwigzywania umow o prace naleza do nich:



e porozumienie stron,
e wypowiedzenie umowy o prace,
e rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

e uplyw czasu na ktory zostata zawarta.

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

Wypowiedzenie umowy o prace jest oSwiadczeniem woli ztozonym przez
ktoragkolwiek stron stosunku pracy. We wskazanym przypadku umowa
o prace rozwiazuje si¢ po uplywie okresu wypowiedzenia

przewidzianego przepisami prawa.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracge powinno byc
sporzadzone na pismie. Oswiadczenie pracodawcy powinno zawierac
wskazanie przyczyn wypowiedzenia umowy o prace (przyczyna
powinna byc¢ rzeczywista i konkretna). Nadto, powinno by¢ w nim
zawarte pouczenie o przystlugujacym pracownikowi prawie odwotania

do sadu pracy.

Jezeli termin wypowiedzenia okreslony jest w tygodniach lub miesigcach
skutek rozwigzania umowy o prace przypada w sobote lub w ostatni

dzien miesigca.

Przykiad: umowa o prace zawarta zostala na czas okreslony 2 lat. Okres
wypowiedzenia w takim przypadku wynosi 1 miesigc. Zlozenie
wypowiedzenia w dniu 25 sierpnia spowoduje, Ze umowa o prace ulegnie

rozwigzaniu w dniu 30 wrzesnia.



OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE NA OKRES PROBNY

Jak wynika z art. 34 Kodeksu pracy okres wypowiedzenia umowy na

okres prébny wynosi:
- 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
- 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

- 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY | PRACE NA CZAS OKRESLONY
| NIEOKRESLONY

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;

- 1 miesiagc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

- 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony w przypadku gdy
wypowiedzenie umowy o prace nastepuje z przyczyn likwidacji lub
upadiosci badz z przyczyn niedotyczacych pracownika. W takim
przypadku okres trzymiesiecznego wypowiedzenia moze zostac
zmniejszony do okresu 1 miesiqca z zachowaniem prawa do

odszkodowania za pozostaty okres wypowiedzenia.



Uwaga!!!

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku swiadczenia pracy
do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

PRAWO DO DNI WOLNYCH NA POSZUKIWANIE PRACY

W sytuacji gdy okres wypowiedzenia wynosi co najmniej 2 tygodnie
pracownikowi przystuguja dni wolne na poszukiwanie pracy. Pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia za te dni.
Wymiar dni wolnych wynosi:

e 2 dnirobocze —jezeli pracownik objety jest dwutygodniowym

lub jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia,

e 3 dni robocze — jezeli pracowni objety jest trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia (dotyczy to rdéwniez pracownika

ktoremu skrdcono okres wypowiedzenia).

OCHRONA PRZED WYPOWIEDZENIEM UMOWY O PRACE

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja ochrone niektorych grup

pracownikéw przed wypowiedzeniem umowy o prace.

W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy pracownikow objetych tzw.
ochrona przedemerytalna tj. pracownikow ktorym do osiagniecia wieku
emerytalnego pozostalo nie wiecej niz 4 lata. Wyjatku tego nie stosuje sie
w przypadku pracownikow ktérzy nabyli prawo do renty z tytulu

niezdolnosci do pracy.



Wypowiedzenie umowy o prace nie jest mozliwe takze w czasie urlopu

pracownika a takze innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



