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WPROWADZENIE - NIEODPLATNE PORADY PRAWNE,
EDUKACJA PRAWNA

Nieodptatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja

prawna swiadczone sg zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej

pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej
(Dz. U. 2020.2232 tj. z dnia 14 grudnia 2020 roku).

Miejsce i godziny Swiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej oraz nieodplatnego

poradnictwa obywatelskiego w Powiecie Sandomierskim:

Zawichost Sandomierz Sandomierz

Punktnr1 Punkt nr2 Punkt nr 3

Nieodplatna pomoc prawna | Nieodplatna pomoc prawna | Nieodplatne
poradnictwo

obywatelskie i mediacje

Klimontow
Punktnr1

Nieodplatna pomoc

rawna

ul. Zeromskiego 50

ul. Mickiewicza 34

ul. Mickiewicza 34

ul. Krakowska 15

tel. (15) 644 — 55 — 88

tel. (15) 644 — 55 — 88

Tel. (15) 644 — 55 - 88

Tel. (15) 644 — 55 - 88

Adwokat Aleksandra

Narewska - Bidas

Lokalna Grupa Dzialania

Powiatu Sandomierskiego

Adwokat Aleksandra
Narewska - Bidas

Lokalna Grupa

Dziatania Powiatu

Opatowskiego

Radca Prawny

Katarzyna Markiewicz

Radca Prawny

Michat Sowinski

Poniedzialek: 11:30 - 15:30

Wtorek: nieczynne

Sroda: 11:30 — 15:30

Czwartek: nieczynne

Pigtek: 11:30 — 13:30

Sobota: nieczynne

Poniedzialek: 7:00 — 11:00

Wtorek: 7:00 — 11:00

Sroda: 7:00 — 11:00

Czwartek: 7:00 — 11:00

Pigtek: 7:00 — 11:00

Sobota: nieczynne

Poniedzialek: 12:00 —
16:00

Wtorek: 12:00 — 16:00

Sroda: 12:00 — 16:00

Czwartek: 12:00 — 16:00

Pigtek: 12:00 — 16:00

Sobota: nieczynne

Poniedzialek: nieczynne

Witorek: 13:00 — 17:00

Sroda: nieczynne

Czwartek: 13:00 —17:00

Piagtek: 8:00 — 10.00

Sobota: nieczynne
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NA JAKA POMOC MOZE LICZYC OSOBA UPRAWNIONA

Nieodplatna pomoc prawna obejmuje:

> Poinformowanie o obowiazujacym stanie prawnym oraz
o przystugujacych prawach i obowiazkach, w tym w zwiazku
z toczacym si¢ postepowaniem przygotowawczym, sadowym,
administracyjnym lub sadowoadministracyjnym;

> Wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego;

> Przygotowanie projektu pisma w tych sprawach,
z wylaczeniem pism procesowych w toczacym sie postepowaniu
przygotowawczym lub sadowym i pism w toczacym sie
postepowaniu sagdowoadministracyjnym;

> Sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow
sadowych lub ustanowienie pelnomocnika z urzedu w rdéznych
rodzajach postepowan;

> Nieodptatna mediacje.
Uwagal!!
Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw zwiazanych:

» z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, z wyjatkiem

przygotowania do rozpoczecia tej dziatalnosci.

Nieodplatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

> dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby
uprawnionej, zmierzajace do podniesienia Swiadomosci tej osoby
o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych na niej
obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu

problemu, w tym, w razie potrzeby, sporzadzenie wspolnie z osoba
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uprawniona planu dzialania i pomoc w jego realizacji. Nieodplatne
poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegolnosci porady dla osob
zadluzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz
zabezpieczenia spotecznego,

> nieodptatng mediacje.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z NIEODPLATNEJ POMOC PRAWNE)J

KAZDY, kto znajduje sie w sytuacji, w ktérej nie moze
ponies¢ kosztow odplatnej pomocy i zlozy takie oswiadczenie
w punkcie, w ktorym swiadczona jest nieodplatna pomoc, nieodplatne

poradnictwo obywatelskie lub nieodplatna mediacja.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej lub
nieodplatnego  poradnictwa  obywatelskiego, sklada  pisemne
oswiadczenie, ze nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy

prawnej.

Oswiadczenie skiada sie osobie udzielajacej nieodptatnej pomocy prawne;j

lub swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Oswiadczenie, przechowuje si¢ w warunkach uniemozliwiajacych dostep
do niego osob trzecich. Administratorem danych osobowych zawartych
w  o$wiadczeniu, jest starosta. W celu umozliwienia kontroli
prawidlowosci udzielania nieodplatnej pomocy prawnej i swiadczena
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego starosta przechowuje
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, przez trzy lata od konica roku

kalendarzowego, w ktérym o$wiadczenie zostalo sporzadzone.

Nieodplatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej
prowadzacej jednoosobowa  dzialalnos¢  gospodarcza  (osoba

samozatrudniona) niezatrudniajgcej innych osob w ciggu ostatniego roku.
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Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsigbiorcow ma

charakter pomocy de minimis.

INNE ISTOTNE INFORMACIJE

Porady prawne udzielane sa w ramach osobistej wizyty osoby
uprawnionej w punkcie nieodptatnego poradnictwa prawnego. Osoby,
ktore ze wzgledu na niepetnosprawnosc ruchowa lub inne trudnosci nie
sa w stanie stawic¢ si¢ osobiscie w punkcie porad prawnych pomoc
prawna swiadczona jest poza siedziba punktu lub z wykorzystaniem
srodkow komunikowania sie na odlegtos¢ po uprzednim zgloszenie w/w
faktu pod wskazanym wyzej numerem telefonu oraz zlozeniu

stosownego o$wiadczenia.

EDUKACJA PRAWNA

Edukacja prawna stanowi ustawiczny proces prowadzony wobec
obywateli bez wzgledu na wiek. W ramach realizacji zadania z zakresu
edukacji prawnej prowadzone sa =zajecia dla ucznidw szkdt
podstawowych oraz ponadpodstawowych majace na celu zwiekszenie
swiadomosci w zakresie podstawowych praw i obowiazkow, profilaktyki
oraz zwalczania przestepstw oraz funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Celem edukacji prawnej dzieci i milodziezy jest
zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zyciu. W ramach
edukacji prawnej prowadzone sg wyklady teoretyczne jak rowniez szereg

zajec o charakterze praktycznym.
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SPOSOBY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Jeden z czestszych problemow dotyczacych wizyt w ramach
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego stanowi tematyka zwiazana
z prawem pracy a w szczegolnosci sposobami rozwigzania umowy

O prace.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. 2023.1465 tj.
z dnia 31 lipca 2023 roku) przewiduje nastepujace sposoby rozwiazania

umowy o prace przewidziane w art. 30 kp:
e porozumienie stron,

e oswiadczenie o rozwiazaniu umowy o prace z zachowaniem okresu

wypowiedzenia,

e oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu

wypowiedzenia,

e uplyw czasu na ktéry umowa zostala zawarta.

POROZUMIENIE STRON

Zgodnie z art. 30 § 1 pkt. 1 kp umowa o prace moze rozwiazac si¢
na podstawie porozumienia stron. Przy tym sposobie rozwiazania
umowy o prace warto pamieta¢, Ze owo porozumienie stron musi by¢
wspoOlnie wypracowane przez obydwie strony stosunku pracy.
Z propozycja rozwigzania umowy O prace w oparciu o porozumienie
stron moze wyjs¢ zarowno pracodawca jak i pracownik. Porozumienie

sporzadza si¢ na piSmie w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z ZACHOWANIEM OKRESU
WYPOWIEDZENIA

Ten sposdb rozwigzania umowy o prace przewidziany zostat w art.
30 § 1 pkt. 2 kp. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace moze
ztozy¢ kazda ze stron stosunku pracy a samo rozwigzanie umowy

nastepuje po uptywie okresu wypowiedzenia.
Ile wynosi okres wypowiedzenia?

Okres wypowiedzenia umowy o prace uzalezniony jest od
czasokresu zatrudnienia pracownika oraz rodzaju umowy o prace (na

okres prébny, na czas okreslony lub na czas nieokreslony).

W przypadku umowy o prace zawartej na okres probny okres

wypowiedzenia wynosi:
e 3 dni robocze jezeli okres probny nie przekraczat 2 tygodni,
e tydzien jezeli okres probny przekraczat 2 tygodnie,
e 2 tygodnie jezeli okres probny wynosit 3 miesiace.

W przypadku umow zawartych na czas okreslony lub nieokreslony

okresy wypowiedzenia wynosza:

e 2tygodnie w przypadku zatrudnienia pracownika trwajacego krocej

niz 6 miesigcy,

e 1 miesigc w przypadku zatrudnienia pracownika co najmniej przez

6 miesiecy,

e 3 miesigce w przypadku zatrudnienia pracownika co najmniej 3 lata.



Uwaga!!!

Wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn likwidacji lub upadiosci
pracodawcy lub z innych przyczyn niedotyczacych pracownika moze
nastapic ze skroceniem okresu wypowiedzenia z 3 miesiecy do 1 miesigca.
W takim przypadku za pozostaly okres wypowiedzenia pracownikowi

przystuguje odszkodowanie.
W jakiej formie powinno nastapi¢ wypowiedzenie umowy o prace?

Os$wiadczenie zarowno pracownika jak i pracodawcy o rozwiazaniu
umowy o prace powinno by¢ zlozone na pisSmie. Dodatkowo
oswiadczenie pracodawcy rozwiazujace umowe o prace zawarta na czas
okreslony lub nieokreslony winno zawiera¢ wskazanie przyczyny
rozwigzania umowy O pracg oraz pouczenie o przystugujacym prawie

odwotania sie do sadu.
Jak liczy¢ termin wypowiedzenia?

W przypadku okresow wypowiedzenia obejmujacych tydzien lub
miesiac badz tez ich wielokrotnosc konczy sie odpowiednio w sobote lub

w ostatnim dniu miesigca.

Czy w okresie wypowiedzenia pracownik zobowiazany jest swiadczy¢

prace?

Co do zasady tak jednakze przepisy prawa pracy przewiduja
mozliwos¢ zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia do uplywu okresu tego wypowiedzenia.

W sytuacji takiej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Jakie uprawnienia przysluguja pracownikowi w zwiazku

z wypowiedzeniem umowy o prace?

W okresie co najmniej 2 — tygodniowego okresu wypowiedzenia

dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguja dni wolne na

STron09

poszukiwanie pracy.
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Wymiar tych dni przedstawia si¢ nastgpujaco:

e 2 dni robocze jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1

miesiac,

e 3 dni robocze jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce,
dotyczy to rowniez sytuacji w ktorej zastosowano skrocenie okresu

wypowiedzenia.

W przypadku skorzystania z w/w dni pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Kiedy obowiazuje ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace?
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace:
e w czasie urlopu pracownika,
e W czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e w czasie gdy uplynal juz termin do rozwiazania umowy o prace

bez zachowania okresu wypowiedzenia,

e pracownikowi ktoremu pozostalo nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, w sytuacji gdy okres
zatrudnienia pozwoli mu na uzyskanie prawa do emerytury

z osiagnieciem tego wieku.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ ZACHOWANIA OKRESU
WYPOWIEDZENIA Z WINY PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 52 kp pracodawca moze rozwiazac z pracownikiem
umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy

pracownika w sytuacji:
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e ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych,
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e popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub

zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnienn koniecznych do

wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

W jakim terminie pracodawca moze zastosowaé¢ w/w sposOb

rozwiazania umowy o prace?

Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika moze nastapi¢ w terminie do 1
miesigca od uzyskania wiadomosci przez pracodawce o okolicznosciach

uzasadniajacych zachowanie w/w trybu.

W jakiej formie winno nastapic zlozenie oswiadczenia o rozwiazaniu

umowy o prace w trybie art. 52 kp?

Oswiadczenie pracodawcy o rozwiazaniu umowy o prace z winy
pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia winno nastgpic
w formie pisemnej. W tresci oswiadczenia powinna by¢ zawarta
przyczyna rozwigzaniu umowy o prace. Przyczyna powinna byc¢

rzeczywista i konkretna.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ ZACHOWANIA OKRESU
WYPOWIEDZENIA BEZ WINY PRACOWNIKA

Artykut 53 kp daje pracodawcy mozliwosci rozwigzania umowy
o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia bez winy pracownika.

Sytuacja taka moze nastapi¢ w przypadku gdy:
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¢ niezdolnos$¢ pracownika do pracy na skutek choroby trwata dluzej
niz 3 miesigce, gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy, lub dluzej niz taczny okres
pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy
pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana

wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa.

e usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika w pracy z innych

przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwata dtuzej niz 1 miesiac.

Wazne!!!

Rozwiazanie umowy o prace w trybie art. 53 kp nie moze nastapic

w przypadku:

e nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad
dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku
odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie

pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku,

e stawienia si¢ pracownika do pracy w zwiazku z ustaniem przyczyny

nieobecnosci.

Uwaga!!!

W miare mozliwosci pracodawca powinien ponownie zatrudnic
pracownika, ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace
w trybie art. 53 kp zglosit swoj powrot do pracy niezwlocznie po ustaniu

przyczyn o ktérych mowa powyzej.
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ ZACHOWANIA OKRESU
WYPOWIEDZENIA PRZEZ PRACOWNIKA

Jak wynika z art. 55 kp pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia w sytuacji gdy zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie pracownika w
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,

odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

Ponadto pracownik moze rozwiaza¢c umowe o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia w sytuacji gdy pracodawca dopuscit

sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow wobec pracownika.

W jakiej formie pracownik winien zlozy¢ oswiadczenie o rozwiazaniu

umowy o prace w trybie art. 55 kp?

Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia powinno mie¢ forme pisemna oraz
zawiera¢ wskazanie przyczyny zastosowania w/w trybu rozwigzania

stosunku pracy.
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Wzor oswiadczenia o rozwiazaniu umowy o prace z zachowaniem

okresu wypowiedzenia

miejscowosé, data

dane osoby skladajacej oswiadczenie

pracownika/pracodawcy

dane adresata oswiadczenia

pracownika/pracodawcy

Niniejszym oswiadczam, ze wypowiadam umowe o prace zawarta

w dniu ..... z zachowanie okresu wypowiedzenia ...

Rozwiazanie umowy o pracg nastapi w dniu ....

podpis

Wazne!!!

Pracodawca skladajacy oswiadczenie w jego tresci musi zawrzec
przyczyny uzasadniajace wypowiedzenie umowy o pracg oraz pouczenie

o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania si¢ do Sadu pracy.
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