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PLANY SZKOLEN DLA CZEONKOW

ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKOW BIURA

L.p. Termin szkolenia Zakres szkolenia Uczestnicy
szkolenia
1. I pétrocze 2016 Wdrazanie LSR w okresie | Cztonkowie Zarzadu
(ponadto szkolenia beda programowania 2014- i Rady
realizowane w miar¢ potrzeb) 2020
2. Il potrocze 2016 Procedura wyboru Pracownicy biura
II potrocze 2017 I oceny operacji
(ponadto szkolenia beda w ramach LSR oraz
realizowane w miar¢ potrzeb) kryteria wyboru operacji
w okresie programowania
2014-2020
3. I potrocze 2016 Procedura wyboru Cztonkowie Zarzadu
Il potrocze 2017 I oceny operacji i Rady
I potrocze 2018 (szkolenie dla w ramach LSR oraz
Czlonkéw Rady) kryteria wyboru operacji
(ponadto szkolenia beda w okresie programowania
realizowane w miar¢ potrzeb) 2014-2020
4. I potrocze 2016 Szkolenie dla os6b Pracownicy Biura
nadzorujacych
1 wdrazajacych system
ochrony danych
osobowych
5. I potrocze 2016 Szkolenie z zamowien Pracownicy Biura
publicznych
6. I potrocze 2016 Biznesplan dla operacji Pracownicy Biura
w ramach LSR
7. I poétrocze 2017 Szkolenie dla lokalnych Pracownicy Biura

grup dzialania.
Tematyka szkolen:
Projekty grantowe

w ramach poddziatania
”Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach
strategii rozwoju
lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢”

Warunki i tryb
przyznawania pomocy
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w ramach poddziatania
,Przygotowanie

i realizacja dzialan w
zakresie wspotpracy

z lokalng grupa dziatania”

Tryb konkurencyjnego
wyboru wykonawcow
zadan ujetych w
zestawieniu rzeczowo-
finansowym operacji oraz
dziatanie portalu ogloszen
ARIMR w ramach

PROW 2014-2020

II potrocze 2017

Finansowanie
dziatalnos$ci LGD poprzez
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub
odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

Monitoring i ewaluacja
w projektach dot.
podnoszenia jakosci zycia
na obszarach wiejskich
oraz rozwoju lokalnego

z uwzglednieniem
potencjatu
ekonomicznego,
spotecznego

1 sSrodowiskowego danego
obszaru

Promocja jakosci zycia na
obszarach wiejskich oraz
rozwoj lokalny z
uwzglednieniem
potencjatu
ekonomicznego,
spotecznego i
srodowiskowego danego
obszaru — przyktady
dobrych praktyk.

Pracownicy Biura

[ p6trocze 2018

Stosowanie narzedzi do
monitoringu i ewaluacji

Pracownicy Biura
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Lokalnych Strategii
Rozwoju 2014-2020

10. II potrocze 2018 Kodeks pracy dla Dyrektor Biura
zarzadzajacych Pracownicy Biura
organizacja pozarzadowa

11 II potrocze 2022 Metody partycypacyjnego | Pracownicy Biura

tworzenia LSR —
praktyczny poradnik




