Ankieta dotycząca potrzeb społecznych

Szanowni Państwo!

W związku z przygotowywanym przez Stowarzyszenie „Lokalna Grupa Działania Powiatu Opatowskiego” wnioskiem o  dofinansowanie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 do działania FESW.09.01 Aktywna integracja społeczna i zawodowa prosimy o wypełnienie poniższej ankiety. Projekt będzie obejmował działania skupione na osobach biernych zawodowo i innych potrzebujących integracji (zagrożonych wykluczeniem), w kierunku ich powrotu na rynek pracy i z uwzględnieniem różnorodnych form wsparcia rozwijających ich kompetencje.  
Niniejsza ankieta ma charakter anonimowy i służy poznaniu opinii społeczności lokalnej 
na temat problemów społecznych dotyczących ww. grup występujących na obszarze Lokalnej Grupy Działania Powiatu Opatowskiego oraz poznaniu potrzeb wskazanych grup społecznych, których zaspokojenie pozwoli na ich skuteczne wsparcie.  
[bookmark: _GoBack]Prosimy o wypełnienie ankiety do dnia 30 listopada (online lub w wersji papierowej) i dostarczenie jej do siedziby Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Działania Powiatu Opatowskiego” (ul. B. Ostrowskiego ps. Cichy 1, 27-500 Opatów).

Dziękujemy za wypełnienie ankiety


1. Jakie problemy w Pani/Pana opinii najczęściej dotykają mieszkańców obszaru Lokalnej Grupy Działania  Powiatu Opatowskiego? (proszę zaznaczyć znakiem X maksymalnie 3 problemy):
· Ubóstwo	
· Bezrobocie	
· Bezdomność
· Bezradność w sprawach opiekuńczo- wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zaniedbanie dzieci
· Rozpad więzi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci
· Sieroctwo społeczne
· Alkoholizm
· Narkomania	
· Przemoc w rodzinie	
· Problemy związane ze starzeniem się 
· Długotrwała lub ciężka choroba
· Niepełnosprawność 
· Złe warunki mieszkaniowe	
· Przestępczość	
· Zdarzenia losowe
· Wykluczenie komunikacyjne	
· Inny problem (jaki?)  
2. Jakie grupy zdaniem Pani/Pana są zagrożone wykluczeniem społecznym na obszarze Lokalnej Grupy Działania Powiatu Opatowskiego? (proszę zaznaczyć znakiem X maksymalnie 3 problemy)”
· Rodziny i osoby o niskim statusie materialnym
· Rodziny i osoby zmagające się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi, w tym rodziny wielodzietne i niepełne
· Osoby samotnie wychowujące dzieci 
· Rodziny i osoby dotknięte problemami uzależnień
· Rodziny zmagające się problemem przemocy domowej
· Osoby starsze i samotne
· Osoby niepełnosprawne i ich rodziny	
· Osoby bezdomne
· Rodziny i osoby mające problemy mieszkaniowe
· Dzieci i młodzież	
· Osoby opuszczające placówki penitencjarne
· Osoby bierne zawodowo (niepracujące i niebędące bezrobotnymi)
· Osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej	
· Inna grupa (jaka?)
3. Czy należysz do którejś z ww. grup, jeśli tak, to zaznacz do której (można zaznaczyć więcej niż 
1 odpowiedź):
· Rodziny i osoby o niskim statusie materialnym
· Rodziny i osoby zmagające się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi, w tym rodziny wielodzietne i niepełne
· Osoby samotnie wychowujące dzieci 
· Rodziny i osoby dotknięte problemami uzależnień
· Rodziny zmagające się problemem przemocy domowej
· Osoby starsze i samotne
· Osoby niepełnosprawne i ich rodziny	
· Osoby bezdomne
· Rodziny i osoby mające problemy mieszkaniowe
· Dzieci i młodzież	
· Osoby opuszczające placówki penitencjarne
· Osoby bierne zawodowo (niepracujące i niebędące bezrobotnymi)
· Osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej
· Inna grupa (jaka?) ………………………………………………………………………………...
4. Proszę wskazać jakie działania mogą stanowić skuteczne rozwiązanie problemów osób zagrożonych wykluczeniem społecznym:
· działania społeczne wzmacniające kompetencje społeczne, zaradność, samodzielność i aktywność społeczną obejmujące np. (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi):
· poradnictwo psychologiczne lub psychospołeczne 
· warsztaty terapeutyczne
· poradnictwo prawne i obywatelskie
· szkolenia mające na celu m.in.: przeciwdziałanie ubóstwu energetycznemu
· inne (jakie?) ……………………………………………………………………………………….
· działania zawodowe wspierające w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku pracy, obejmujące m.in. (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi): 
· kursy, szkolenia zawodowe 
· poradnictwo zawodowe
· pośrednictwo pracy
· staże
· usługi pomagające uzyskać lub utrzymać zatrudnienie w szczególności w początkowym okresie zatrudnienia, w tym mentoring i zatrudnienie wspomagane
· inne (jakie?) ………………………………………………………………………….....................
· działania edukacyjne, których celem jest nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji ogólnych 
lub zawodowych dostosowanych do rynku pracy w powiązaniu z usługami o charakterze zawodowym
· działania zdrowotne w zakresie diagnozy i profilaktyki stanu zdrowia
· poprawa warunków mieszkaniowych uczestników projektu (m.in. mieszkania adaptowalne) 
w zależności od potrzeb konkretnych osób (bez przekazywania im środków finansowych)
· wsparcie środowiskowe na rzecz integracji zawodowej i społecznej np. (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi):
· działania związane z animacją lokalną
· streetworkingiem, 
· coachingiem
· treningiem pracy 
· wolontariat 
· działania o charakterze integracyjnym poprawa kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze kierowane głównie do dzieci oraz dzieci i ich rodziców/opiekunów w celu wzmacniania więzi.
5. Jeśli należysz do grupy docelowej projektu, czy skorzystałabyś/skorzystałbyś z działań obejmujących ww. działania? Jeśli tak, zaznacz maksymalnie 6 odpowiedzi. 
· Nie dotyczy 
Lub
· działania społeczne wzmacniające kompetencje społeczne, zaradność, samodzielność 
i aktywność społeczną obejmujące np. (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi):
· poradnictwo psychologiczne lub psychospołeczne
· warsztaty terapeutyczne
· poradnictwo prawne i obywatelskie
· szkolenia mające na celu m.in.: przeciwdziałanie ubóstwu energetycznemu
· inne (jakie?) ………………………………………………………………………...……………..
· działania zawodowe wspierające w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku pracy, obejmujące m.in. (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi): 
· kursy, szkolenia zawodowe
· poradnictwo zawodowe
· pośrednictwo pracy
· staże
· usługi pomagające uzyskać lub utrzymać zatrudnienie w szczególności w początkowym okresie zatrudnienia, w tym mentoring i zatrudnienie wspomagane
· inne (jakie?) ……………………………………………………………...………………………..
· działania edukacyjne, których celem jest nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji ogólnych 
lub zawodowych dostosowanych do rynku pracy w powiązaniu z usługami o charakterze zawodowym
· działania zdrowotne w zakresie diagnozy i profilaktyki stanu zdrowia
· poprawa warunków mieszkaniowych uczestników projektu (m.in. mieszkania adaptowalne) 
w zależności od potrzeb konkretnych osób (bez przekazywania im środków finansowych)
· wsparcie środowiskowe na rzecz integracji zawodowej i społecznej np. (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi):
· działania związane z animacją lokalną, 
· streetworkingiem, 
· coachingiem,
· treningiem pracy 
· wolontariat 
· działania o charakterze integracyjnym, poprawa kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze kierowane głównie do dzieci oraz dzieci i ich rodziców/opiekunów w celu wzmacniania więzi.
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